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MOT DE LA COORDONNATRICE

Depuis mon arrivee au sein de la Démarche
mauricienne (DM) en octobre 2024, jai pu
constater rapidement la force palpable dun
collectif compose de difféerents acteurs
regionaux et locaux oceuvrant autour dun méeme
objectif, soit le développement du plein
potentiel des jeunes 0-35 ans.

Les concertations associees a la DM sunissent
malgrée leurs difféerences, leurs enjeux, leurs
plans daction distinctifs dans une méme
instance pour repondre aux besoins des jeunes
Mmauriciens.

Grace au soutien de la Fondation Lucie et André
Chagnon, les concertations locales et regionales
accompagnent les organismes locaux dans la
réalisation de leurs actions concrétes afin de
répondre aux enjeux vecus par les jeunes. De
réels impacts dans la communautée resultent de
ce travail collectif et intersectoriel. Le role de la
Démarche mauricienne est détre au service de
ces concertations par laccompagnement et le
soutien afin de faciliter le travail en collaboration.

Maryse Fortin
Coordonnatrice
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Démarche

Etre partenaire de La
Demarche mauricienne
m'offre l'opportunite de

collaborer avec un réseau
influent de partenaires
engages, tous devoues a
ameéliorer concretement
la vie des jeunes de la
Mauricie. Une expérience
enrichissante et porteuse
de sens pour moi.

Benoit Magny
Centraide Mauricie
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NOTRE EQUIPE

Maryse Fortin
Coordonnatrice

Maryse apporte une experience en gestion de projets
communautaires et une lecture des enjeux propres a la Mauricie,
ayant éte directrice pendant 5 ans de ['Entraide du cap - Ebyon et
coordonnatrice de ['Accorderie de Trois-Rivieres. Son parcours au
sein de Trois-Rivieres en Action et en Santé appuie ses
compétences de rassembleuse, leader et mobilisatrice. Sous
l'autorite de la direction de la Table des elus de la Mauricie,
Maryse assume plusieurs responsabilitées importantes a la
coordination de la Démarche mauricienne.

Claudia-Barbara Sévigny-Trudel

Agente de communication

Claudia-Barbara Seévigny-Trudel est une professionnelle accomplie
dans les domaines de la communication, du marketing et de la
technologie de l'information. Elle occupe le poste d'agente de
communication au sein de la Déemarche mauricienne (DM). Claudia-
Barbara a occupé plusieurs postes cadres, notamment chez Synapse
C ou elle a supervisé des équipes, dirige des campagnes marketing
digital, et automatise des processus TI. Elle a egalement une
expéerience en recherche a l'Université du Québec a Trois-Rivieres
(UQTR) et a contribué a des publications sur la découvrabilité des
publics.
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Faire grandir le potentiel des

jeunes de la Mauricie

NOTRE MISSION

La Démarche mauricienne
soutient et facilite la
collaboration entre les
tables de concertation

locales et régionales afin de
favoriser le déeveloppement
du plein potentiel de tous
les jeunes.

NOTRE VISION

Les tables de concertations associées
a la Démarche mauricienne travaillent
ensemble afin daugmenter limpact
des projets et des actions en réponse
aux besoins des jeunes pour ainsi
favoriser le développement de leur
plein potentiel.

NOS VALEURS

%ﬂ BIENVEILLANCE @ RESPECT SOLIDARITE
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NOTRE OBJECTIF

Mener des actions sur le jeune, la famille, et la communauté,

visant le développement

global des jeunes.
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Santé physique
et bien-étre

Compétences
sociales
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Démarche
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Maturite Habiletés de

affective communhnication

et connaissances
générales

Développement
cognitif et
langagier
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NOS MEMBRES ET PARTENAIRES

Concertations locales

o Comite Enfance Jeunesse Famille des Chenaux

e Conseil d'Orientation et de Mobilisation des Partenaires
Locaux pour l'Intervention des Communautes de
'Energie (COMPLICE)

e RADAR, Table Enfance-Jeunesse-Famille Trois-Rivieres

e Réussite educative MRC de Mékinac

» Regroupement des partenaires en developpement social
du territoire de la MRC de Maskinonge (RPDS)

e Reussite Educative du Haut-Saint-Maurice (REHSM)

Concertations regionales

e Consortium en developpement social de la Mauricie (CDSM)

e Table des élus de la Mauricie (TEM)

e Table intersectorielle regionale sur les saines habitudes de vie
(TIR-SHV)

e Table regionale de l'éducation de la Mauricie (TREM)

e Unite regionale de loisir et de sport de la Mauricie (URLSM)

Partenaires

Centre integre universitaire de sante et de services sociaux de
la Mauricie-et-du-Centre-du-Quéebec (CIUSSS-MCQ)
Centraide Mauricie

Ministére des Affaires municipales et de |'Habitation (MAMH)
Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR)

Ministere de la Famille (MDF)
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STRUCTURE ET GOUVERNANCE
DEMARCHE MAURICIENNE

FAITS SAILLANTS 2024-2025

TABLE DES ELUS

« Mise en place d’'une nouvelle équipe.

« Rencontres de travail (conditions de travail, comptabilité
et embauche).

« Embauche de la nouvelle coordonnatrice de la DM et de
l'agente de développement et de procédés administratifs.

COMITE DE SUIVI DECISIONNEL
Adoption

» Processus décisionnel.
Phase 2 du plan de communication.
Démarche d'évaluation.
Déploiement régional de la démarche Constellation.

2 rencontres O
« Cadre de financement de l'Entente sectorielle.

46 présences

Appui a la vision commune SAT.
Mise en place d'une vigie sur le résiduel global de la DM.

COMITE EXECUTIF ET DE RECOMMANDATIONS

« Gestion des ressources humaines.

« Composition élargie du comite (2 nouveaux membres).

o Abolition du poste d'agente de communication.

o Création du poste d’'agente de développement et de
procédés administratifs.

&

3 rencontres
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STRUCTURE ET GOUVERNANCE
CONCERTATIONS

FAITS SAILLANTS 2024-2025

Structure

Concertations locales

e Travaux sur la gouvernance et d'un modéle de travail collaboratif et de concertation.

e Structure en comités (ex : strategique, tactique et opérationnel, cellules de travail, comite
de coordination, comité décisionnel, comite de pilotage, chantiers de travail).

e Inclusion de nouveaux partenaires et renouvellement de l'engagement.

e Création d'un espace structurant de concertation en développement social.

» Emergence de nouvelles collaborations.

Concertations régionales

e Structure en comités : Comite de suivi, comite de travail et/ou grandes
orientations et strategies définies par le Conseil d'administration.

Plans d’'action

Concertations locales

e Poursuite de la démarche d’actualisation avec un plan d'action global et intégre.
* Vigie collaborative du plan d'action.

e Mise a jour du portrait des enjeux, de l'état de situation et des priorités.

Concertations régionales

e Développement collectif de moyens afin de réepondre aux objectifs de
l'organisation et aux besoins réegionaux identifiés.
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REALISATIONS
DEMARCHE MAURICIENNE

FAITS SAILLANTS 2024-2025

obm : fe,,a o Formations (Citoyenneté jeunesse, communaute de pratique et de
. i savoir, demystifier [évaluation, Teams, strategie de mobilisation,

3 w intelligence eémotionnelle).

"o”c.‘goq o Redditions de compte, ventilation des residuels, depots de projets.

o Cadre de gestion.

o Outils de depots de projets et de reddition de compte.
o Rencontre dinformation.

o Soutien aux promoteurs.

o Recension de la litterature.

o Stratégies possibles de déploiement dans les territoires.

o Thematique : L'engagement des jeunes dans leur vie et leur
milieu, incluant leur motivation a s'impliquer, a perseverer et
a se projeter dans ['avenir.

uuuuu
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REALISATION
CONCERTATIONS

FAITS SAILLANTS 2024-2025

Rencontres et evenements

Concertations locales Concertations régionales

e Journée « Je connais mon réseau ».

Campagne « Etre accueilli ».

Organisation d'un colloque concerté.

Rencontre de réflexion sur le développement social.
Sensibilisation aupreés des élus et gens d’affaires du territoire.
Réussite educative « Dans la mire! ».

Enjeux et actions

Concertations locales

 Réajustement, appropriation, déploiement et/ou actualisation d'un plan d'action
et mise en valeur/consolidation des actions.

Exercice de validation des enjeux prioritaires du territoire.

Mise en place de strategies pour connaitre les preoccupations des jeunes.
Restructuration compleéte de l'instance de développement social du territoire.
Accompagnement des partenaires dans le depot de projets.

Création de sous-comités et renforcement des liens intersectoriels.

Concertations régionales

* Mobilisation autour denjeux en lien avec la securité alimentaire.
* Développement d'un portrait complet du SAT mauricien.

» Bonification du poste de gestionnaire de projets.

» Poste d'agente de liaison local.

Démarche Iﬂ @
mauricienne




REALISATION
CONCERTATIONS

FAITS SAILLANTS 2024-2025

Enjeux communs

Santé mentale et bien-étre

Habiletés parentales

Saines habitudes de vie

Reussite educative

Participation citoyenne

Accessibilite aux services et inclusion
Communication et sensibilisation
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CONCERTATION ET MOBILISATION
DEMARCHE MAURICIENNE

FAITS SAILLANTS 2024-2025

UNE COMMUNAUTE LE COMITE Démarche
DE PRATIQUES ET DE AVISEUR DE LA d'évaluation d’'un
SAVOIRS CONSULTATION objectif du plan
JEUNESSE (CJ) d’'action de la DM en
collaboration avec
MIS%ET_: I(E::VRE des étudiants de
Thématiques abordées : régionale SR

Participation citoyenne

Entente sectorielle

Consultation jeunesse 7 rencontres
Modéles des concertations 72 présences
Défis/obstacles vécus

dans les concertations
Mobilisation pour dépoét de
projets concertés
Défis/investissement
financement FLAC
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CONCERTATION ET MOBILISATION
CONCERTATIONS

FAITS SAILLANTS 2024-2025

Strategies de concertation

Concertations locales

Stabilité des ressources, ajout de ressources humaines et personnes-relais.

Poursuite en continu du plan d'action et de sa mise en ceuvre.

Accompagnement soutenu des comités.

Représentation des intéréts et des besoins de son territoire.

Disponibilité constante pour echanger, ajuster les actions et faire circuler l'information.
Role de facilitateur entre les différents partenaires intersectoriels.

Concertations régionales

Concertation renforcée grace aux rencontres avec les comites.
Concertation et mobilisation, partie intégrante de lapproche de lorganisation.
Intelligence collective des partenaires pour mettre en ceuvre des actions.

Mobilisation

Concertations locales

Mobilisation durable: reconnaissance et valorisation du réle des partenaires.
Adaptation continue aux capacités des partenaires et des besoins du terrain.
Participation et contribution active des partenaires.

Mobilisation renforcée par les comités de projets.

Planification structurée du calendrier des rencontres.

Communication réguliére et adaptée et création d’espaces d'échanges.
Poursuite des démarches de recherche d'appuis financiers.

Concertations régionales

Optimisation de laccompagnement des projets.

18
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COMMUNICATIONS
DEMARCHE MAURICIENNE

o

FAITS SAILLANTS 2024-2025

DES COMMUNICATIONS STRUCTUREES
k o POUR UNE MOBILISATION FORTE

- 1‘ * La mise en place d'une structure de communication
5 \7 e . cohérente constitue un levier essentiel pour

| renforcer l'appartenance, soutenir la mobilisation
des partenaires et optimiser l'utilisation du temps et
des ressources.

Communication partagée (Teams)
Formation des membres de la DM sur Teams
et début des travaux d'implantation.

Infolettre

Envoi d'infolettres aux membres de la
Démarche Mauricienne.

Création du rapport d’activités en cours
Début des travaux pour la rédaction du
rapport d’activités.

Développement de la refonte du site web
Début des travaux avec une firme externe
pour la refonte du site web.

Faire grandirle
potentiel des
jeunesdela
Mauricie
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COMMUNICATIONS
CONCERTATIONS

FAITS SAILLANTS 2024-2025

Concertations locales

Actualisation ou développement d'une signature visuelle, d'un site web.

Utilisation des médias sociaux pour le partage d'initiatives en reussite educative.
Centralisation des contenus clés sur le site web ou dans un espace de stockage en
ligne.

Mise en oeuvre d'un colloque concerté.

Relations individuelles avec les partenaires par divers canaux de communication.
Réflexion sur les besoins, les publics cibles et les canaux a privilégier.
Développement ou mise a jour des outils de communication : recueil des tables de
concertation, bulletin d'informations, plan de communication, etc.

Concertations régionales

Communication des projets.

o Site web, infolettre mensuelle et page Facebook.
» Activités de communication diverses (communiqueés, conférences de presse, etc.).

Optimisation des communications avec les partenaires.

-
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ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN
DEMARCHE MAURICIENNE

FAITS SAILLANTS 2024-2025

UN ASPECT CENTRAL

L'accompagnement des partenaires joue un role cle
> il pour maintenir l'appartenance et la cohesion au sein
«¥ J d'une démarche collective. Il facilite la circulation
de l'information, soutient le développement de
competences et outille les equipes.

@ 76 rencontres d’accompagnements
Soutenir les concertations locales et régionales sur difféerents sujets :

budget

- soutien de nouvelles personnes
e reddition de compte

consultation jeunesse
Entente sectorielle
appel de projets

ventilation des résiduels
communication

6 formations offertes aux membres
E e Communauté de pratiques et

e Stratégie de mobilisation et .
développement des collectivités d.e savolrs - -

e L'intelligence emotionnelle et i C|f[oyenln.etej'¢uness_e
leadership e Demystifier 'évaluation

e Teams

A participe a 8 grandes rencontres et événements
des concertations locales et régionales

A participé a 19 rencontres des partenaires

% Démarche 'ﬂ@
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ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN
CONCERTATIONS

FAITS SAILLANTS 2024-2025

Concertations locales

Soutien au développement de projets collectifs et a la recherche de financement adapte
aux realites du territoire.

Facilitation des échanges, des ateliers participatifs et des rencontres stratégiques.
Renforcement des capacités des acteurs par le partage de pratiques inspirantes.

Role de liaison et de maillage entre les difféerents secteurs et partenaires.

Partage d'informations stratégiques, veille de financement et de formation.

Creéation d'espaces de concertation, de réeflexion et de collaboration autour des enjeux
du territoire.

Concertations régionales

Coordination des groupes de travail pour assurer la cohésion, la communication et lefficacité
collective.

Optimisation des ressources humaines et financiéres par une vision regionale et locale harmonisee.
Accompagnement des partenaires autour denjeux cles.

Soutien aux promoteurs dans la conception, la mise en ceuvre et lévaluation de leurs projets.

Mise a disposition d'outils et de ressources pour appuyer les actions sur le terrain.

bbbbb
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EVALUATION
FAITS SAILLANTS 2024-2025

COMITE D'EVALUATION

o Offre de la formation « Démystifier l'évaluation ».
e Jumelage avec des etudiants a 'UQTR inscrits au cours
« Evaluation de programme » pour la DM et trois concertation
locales.
e Début de la démarche d’évaluation du plan d'action 2023-
-2025 de la Déemarche mauricienne.

Concertations locales

e Accompagnement par une ressource externe.

e Rencontres des comités stratégique, tactique et opérationnel.

« Evaluation de rendement de la coordination.

o Mesures d'évaluation inscrites au plan daction.

e Evaluation du plan d'action.

o Approche d'évaluation continue et participative, integrée a la
dynamique des comites.

o Mise en place d'outils concrets d'évaluation pour 2025-2026.

Concertations régionales

e Indicateurs de mobilisation des collaborateurs.
 Evaluation des événementset activités.

e Rencontres de suivi.

 Evaluation des rencontres.

Démarche 'ﬂ
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FINANCEMENT
FAITS SAILLANTS 2024-2025

Le comité de financement a pour role, entre autres, de
demeurer a laffit de toutes les sources de
financement disponibles afin d'accompagner les
concertations dans leur recherche de financement.

O SIGNATURE D'UNE ENTENTE SECTORIELLE
300 000 $ par année pour une période de 3 ans (2024-2027).

e Volet 1: Appui aux initiatives, issues des plans d'action des concertations
locales et repondant aux enjeux communs, favorisant le plein potentiel des
jeunes 0-35 ans.

o Volet 2 : Appel de projets regional en appui aux initiatives favorisant le
developpement du plein potentiel des jeunes 0-35 ans, tous promoteurs
confondus.

©® COMITE DE FINANCEMENT

Plus de 140 heures de travail.

Elaboration du cadre de financement, intégré dans le cadre de gestion de
'Entente sectorielle.

Elaboration des outils de dépét et de reddition de compte des projets.
Analyse des projets.

Recommandations aupres du comite directeur.

©® PROJETS ADMISSIBLES

14 projets acceptés dans le volet 1.

Total de 14 rencontres avec les promoteurs des projets.

%  Démarche Iﬂ@
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FINANCEMENT
~ CONCERTATIONS

FAITS SAILLANTS 2024-2025

Concertations locales

o Veille active et continue des opportunités de financement pour soutenir les
plans d'action locaux.

o Diversification des sources de financement.

o Dépot de demandes ciblées aupres de partenaires institutionnels,
fondations et entreprises locales.

e Acceés a des enveloppes complémentaires pour soutenir des initiatives
specifiques aupres des jeunes.

e Role de lien stratégique entre les bailleurs de fonds et les projets du
territoire afin de maximiser les retombees locales.

Concertations régionales

e Harmonisation des fonds provenant de différentes instances afin d'optimiser
leur utilisation a l'echelle regionale et locale.

o Partage des programmes et appels de projets gouvernementaux pour
soutenir les initiatives du territoire.

e Mobilisation de bailleurs de fonds et de commanditaires pour soutenir des
projets cibles.

o Démarches stratégiques aupres des instances en lien avec des livrables
precis et des priorités regionales.
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SOULIGNONS NOS BONS COUPS

L'ensemble des réealisations des concertations
témoignent de la plus-value du travail collectif.
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Une véritable volonté a travailler collectivement

(8).. Mobilisation projets concerteés
0 o Comiteé de financement pour financés en appui au plan
'Entente sectorielle. daction des concertations

» Machine a cafe. locales par [Entente

sectorielle.
r@j Accompagnhement Participation soutenue
m | = Structurant et soutenu des partenaires
| = aux membres de la Demarche tout au long de lannee.
= mauricienne.
(=) Levier financier en appui au Intégration de la

552%) plans d'action
D des concertations locales par
O 'Entente sectorielle.

nouvelle

() coordonnatrice
de la Démarche
mauricienne.

@H@ Structure de gouvernance
W= renforcée.
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SOULIGNONS NOS BONS COUPS

Concertations locales et regionales

Appropriation forte des enjeux Mobilisation durable des

&* territoriaux partenaires, fondee sur la
Actualisation et deploiement de reconnaissance, la
plans daction arrimes aux confiance et la valeur
realites locales, fondés sur des ajoutee du travail collectif.

portraits de territoire et la
validation collective des priorités.

Mobilisation intersectorielle - Q  Capacité a passer de la
accrue = concertation a laction,
Création de sous-comités, avec des projets concrets
renforcement des liens entre et mesurables au benefice
acteurs (communautaire, des jeunes 0-35 ans.

municipal, scolaire, sante), et

intelligence collective au service

dactions concertees. Q Mise a disposition d'outils
o et de ressources

-— ' 1
Optimisation des structures et \®/ gpa;lf;eTlpeas'gcr;rgeer?;tﬁ)gnusr
@' @ des pratiques L M les promoteurs et les

N RH et outils de communication actions sur le terrain.

mauricienne
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Pour le développement du plein
potentiel de tous les jeunes
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