
2023
2024

RAPPORT
D'ACTIVITÉS

Pour le développement du plein
potentiel de tous les jeunes



02

SOMMAIRE

LA DÉMARCHE MAURICIENNE

NOTRE PARCOURS

03

04

RÉALISATIONS

CONCERTATION ET
MOBILISATION

COMMUNICATIONS

ACCOMPAGNEMENT ET
SOUTIEN

ÉVALUATION

FINANCEMENT

09

12

16

20

22
24

STRUCTURE ET
GOUVERNANCE 05

Démarche
mauricienne

NOS BONS COUPS 26



Faire grandir le potentiel des
jeunes de la Mauricie

Démarche
mauricienne

NOTRE MISSION

La Démarche mauricienne
soutient et facilite la
collaboration entre les tables
de concertation locales et
régionales afin de favoriser
le développement du plein
potentiel de tous les jeunes.

NOTRE VISION

Les tables de concertations associées à
la Démarche mauricienne travaillent
ensemble afin d’augmenter l’impact des
projets et des actions en réponse aux
besoins des jeunes pour ainsi favoriser
le développement de leur plein
potentiel.

NOS VALEURS

BIENVEILLANCE RESPECT SOLIDARITÉ ÉQUITÉ

NOTRE OBJECTIF
Mener des actions sur le jeune, la famille, et la communauté,
visant le développement global des jeunes. 
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La Démarche mauricienne voit
le jour avec la création d’un
comité régional visant à
soutenir le développement
global des jeunes, avec l’appui
de la Fondation Lucie et André
Chagnon.

2 0 1 8
FONDATION DE LA DÉMARCHE

La Démarche obtient un
soutien financier pour la
période 2020-2023,
consolidant son engagement
et sa capacité à agir
durablement.

•  2 0 2 0
APPUI FINANCIER CONFIRMÉ

Des consultations régionales sont
menées pour préparer une demande
de renouvellement de financement
jusqu’en 2028, témoignant d’une
vision à long terme.

•  2 0 2 3
VERS L’AVENIR

Des structures de gouvernance
sont instaurées pour clarifier les
rôles, renforcer les collaborations
et assurer un suivi rigoureux des
actions mises en œuvre.

•  2 0 1 9
MISE EN PLACE DES STRUCTURES

Un nouveau cadre de référence
est adopté, renforçant
l’approche collaborative et
favorisant la réalisation d’actions
concertées.

•  2 0 2 2
NOUVEAU CADRE DE GOUVERNANCE
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FAITS SAILLANTS 2023-2024

Adoption
Entente entre la Table des élus de la Mauricie
(fiduciaire) et la Démarche mauricienne
définissant les rôles et les obligations des deux
parties.

TABLE DES ÉLUS

25 rencontres

STRUCTURE ET GOUVERNANCE
DÉMARCHE MAURICIENNE

Démarche
mauricienne

Adoption

Plan d’action 2023-2025. 
Politique de gestion des ressources humaines. 
Processus de remplacement de la coordonnatrice. 
Entente à signer entre la Table des élus de la Mauricie
(fiduciaire) et la Démarche mauricienne définissant les
rôles et les obligations des deux parties.
Plan et outils de communication. 

COMITÉ DE SUIVI DÉCISIONNEL

2 rencontres
49 présences

2 rencontres

Formation des sous-comités de travail 

Mise en place d’une politique de gestion des ressources
humaines.
Établissement d’un processus de remplacement de la
coordonnatrice.

 
Comités de travail - partenaires de la DM

Comité de financement
Comité de priorisation
Comité de communication
Comité d’évaluation

COMITÉ EXÉCUTIF ET DE RECOMMANDATIONS 

ñ÷



Refonte complète de la structure de
concertation. 
Cinq comités stratégiques. 
Plus de 50 partenaires associés avec
COMPLICE.

Ajout d’un coordonnateur.
3 instances (stratégique, tactique et
opérationnel).
 7 tables de concertation dont la table de
concertation enfance/jeunesse/famille où
l’on retrouve plus de 50 partenaires.

Mobilisation des partenaires.
Plus de 15 partenaires.

Cinq chantiers de travail ciblés
(habitation, mobilité et accessibilité,
éducation et employabilité, mobilisation
citoyenne et sécurité alimentaire). 
Composé d’acteurs locaux et régionaux.

STRUCTURE ET GOUVERNANCE
CONCERTATIONS

Démarche
mauricienne ñø

FAITS SAILLANTS 2023-2024



Grandes orientations et stratégies définies par
le Conseil d’administration.
Développement collectif des moyens afin de
répondre aux objectifs par l’équipe de la TREM.
Travaille collectivement avec ses partenaires
afin de développer les moyens qui répondent
aux besoins régionaux identifiés.

14 organisations.
Un comité de suivi du plan régional en
saines habitudes de vie (6 partenaires). 
Un comité de travail qui favorise l’accès
aux aliments (piloté par l’agente de
développement en saine alimentation
pour tous et sécurité alimentaire).

3 comités de travail (mobilisation,
engagement des familles, santé
mentale). 
Plus de 15 partenaires.

Comité décisionnel, comité de pilotage
(veille et soutien à la coordination),
plusieurs comités ad hoc en fonction des
enjeux. 
27 partenaires.

STRUCTURE ET GOUVERNANCE
CONCERTATIONS

FAITS SAILLANTS 2023-2024
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Réalisations

FAITS SAILLANTS
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RÉALISATIONS

FAITS SAILLANTS 2023-2024

Démarche
mauricienne òñ

Actualisation de la structure et
remobilisation des partenaires pour une
vision transversale et des enjeux qui
touchent la communauté. 
Plan d’action intégré pour un écosystème
plus sain et une communauté plus soudée.

Un travail collectif d’identification et de
priorisation des enjeux du territoire.
Création d’outils. 
Accompagnement des partenaires.
Tenue d’événement « Je connais mon
réseau ». 

Appropriation du plan d’action.

Soutien aux organismes pour leurs
communications.
Accompagnement et collaboration avec
la Démarche mauricienne.
Accompagnement des organismes dans le
dépôt de projet ou la demande de
financement.








































